
Voorbereiding	programma	Medisch	Staf	Bestuur	Rijndam	4	oktober	

Beste	Sylvia,	Inez,	Remko,	Marieke,	Laura,	Danielle	en	Robert,	

De	eerste	stap	met	de	revalida<e	artsen	van	Rijndam	staat	4	oktober	op	het	programma.	
Doelstelling	is	om	hen	ook	mee	te	nemen	in	de	toekomst	van	Rijndam	met	VerBaas	Jezelf.		
Wat	betekent	dat	voor		de	ontwikkeling	van	het	Medisch	Ondernemerschap	van	de	artsen	
van	Rijndam?	

Maandag	de	27ste	bespreken	wij	het	programma	en	de	wederzijdse	verwach<ngen	met	
elkaar	van	18.00	–	19.30.	Ter	voorbereiding	sturen	we	je	alvast	ons	voorstel	voor	het	
programma.		

Het	programma	dat	wij	voorstellen	ziet	er	als	volgt	uit:	

Opening	van	programma	door	Sylvia,	Inez,	Laura,	Danielle,	Remco	en/of	Marieke.	
• opening	van	de	dag	en	het	te	bewandelen	proces	van	leiderschapsontwikkeling	

binnen	Rijndam.		
• Een	korte	verwijzing	naar	VerBaas	Jezelf	en	waarom	de	ontwikkeling	van	Medisch	

Leiderschap/ondernemerschap	binnen	Rijndam	nodig	is	(de	‘sense	of	urgency’)	

Welkom	vanuit	FYNCH:		
• kort	voorstellen	van	Monique	en	Marco	
• programma	van	de	dag	
• inleiding	naar	Marco	Molenaar	–	waarom	we	het	doen	elke	dag!	

Marco	Molenaar	–	pa<ënt	en	zijn	beleving	bij	Rijndam	

Medisch	Ondernemerschap	–	Monique	en	Marco	
Medisch	Ondernemerschap	adhv	bevindingen	uit	de	intake	gesprekken	begin	2021	

VerBaas	Jezelf	
• Presenta<e	vanuit	Sylvia,	Inez,	Laura,	Danielle,	Remco	en	Marieke	van	VerBaas	Jezelf		

o incl.	film	en	prak<sche	voorbeelden	uit	de	prak<jk	om	trots	op	te	zijn	waar	
VerBaas	Jezelf	al	aanwezig	is	(oogpunt	arts	&	…pa<ënt,	&behandelteam,	
&innova<enetwerk	en	Rijndam	organisa<e)	

o koppeling	naar	Medisch	ondernemerschap	–	waarom	dit	nodig	is	om	VerBaas	
Jezelf	mogelijk	te	maken	

Opdracht	in	4	groepen:	Wat	levert	VerBaas	Jezelf	op	voor….	
o ..arts	en	pa<ënt?	
o ..arts	en	behandelteam?	
o ..arts	en	Rijndam	organisa<e	
o ..arts	en	netwerkpartners	

• Rode	draad	in	de	grote	groep	
• Elke	groep	wordt	ingedeeld	met	daarin	minimaal	1	uit	de	groep	van	DM&VMSRB	

Medisch	Ondernemerschap	vanuit	Rolmodellen	
• Wie	staat	voor	jou	symbool	voor	medisch	ondernemerschap	en	waarom?	



o In	2/3	groepen	doornemen	van	de	voorbeelden		
• Uit	alle	kwaliteiten	worden	3	succes	elementen	gehaald	voor	Medisch	

Ondernemerschap	bij	de	arts	&	3	succes	elementen	voor	de	omgeving	waarin	
Medisch	Ondernemerschap	ges<muleerd	wordt	

• De	succes	elementen	van	de	groepen	presenteren	in	de	groep	

Medisch	Ondernemerschap	in	de	prak<jk	
• Diverse	groepen	delen	voorbeelden	van	succesvol	en	minder	succesvol	Medisch	

Ondernemerschap	in	de	Rijndam	prak<jk.			
o Wat	gebeurt	er	als	het	(net)	goed	gaat?	
o Wat	gebeurt	er	als	het	(net)	niet	goed	gaat?	
o Uit	deze	voorbeelden	worden	nog	2	extra	succes	elementen	gehaald	voor	de	

arts	en	omgeving	
• Presenta<e	in	de	groep	en	samenbrengen	van	alle	succes	elementen	
• Keuze	in	de	groep	van	max.	5	succeselementen	voor	arts	en	5	voor	de	omgeving	

Medisch	Ondernemerschap	in	de	prak<jk	
• In	3tallen:	wat	kan	je	zelf	direct	de	komende	periode	in	de	Rijndam	prak<jk	oppakken	

(evt.	in	samenwerking	met	management)	vanuit	Medisch	Ondernemerschap?	
• Doelstelling:	om	te	leren	en	ervaren	wat	er	gebeurt,	wat	werkt	en	wat	niet?	En	deze	

lessen	mee	te	nemen	naar	7	december.	

Afslui<ng	
Vervolgstappen	in	het	programma	
Wat	neemt	een	ieder	mee	na	vandaag?


